CAISSE INTERPROFESSIONNELLE DES CONGES PAYES
DES ALPES-MARITIMES

ARRETE MINISTERIEL DU 31 MARS 1938 (J.0. DU 2 AVRIL 1938)

REDUCTION DITE "LOI FILLON"

Réduction majorée de 10 % pour tout salarié indemnisé par une Caisse de Congés
Payés. (voir document Urssaf ci-joint page 3)

Votre mode d'affiliation :

VOLONTAIRE : La majoration s'applique de maniére permanente pour tous
les salariés affiliés & la Caisse

OBLIGATOIRE : La majoration s'applique uniquement pendant la période
d'affiliation du salarié a la Caisse

Nous vous conseillons de faire apparaitre dans une rubrique & part sur vos bulletins
cette majoration.

35 RUE PASTORELLI 06000 NICE TELEPHONE 93.85.61.60 FAX 93.62.37.61



)
R § S A

F

L polnt sur. ..

La reduction des
cotisations patronales

dite réeduction loi “Fillon’
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Cette reduction est accessible a tous
les employeurs, sans condition de
durée du temps de travail.

Elle peut atteindre 26 % du salaire
brut.

Elle s’annule, de maniére dégressive,
al,6 SMIC

Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003.

AJOWR AU " puillet 200¢



Qui peut en bénéficier 7

Vous étes :
- un employeur soumis a |'obligation
d’adhésion a I'assurance chdmage ;

- un employeur de salariés relevant
des régimes des mines, des marins,
des clercs et employés de notaires(” ;

- un établissement public industriel
et commercial, une société d’éco-
nomie mixte, une entreprise
nationale, pour les salariés rele-
vant du régime de l|'assurance
chémage ;

et ce quelle que soit la durée collective du travail applicable dans votre

établissement.

Votre salari¢ est : affilié obligatoirement au régime d'assurance chémage.
Sont ainsi exclus : les mandataires sociaux.

| Quelle réeduction ?

Sont notamment exclus...

pour "ensemble de leurs salariés :

- I'ttat, les collectivités territoriales et
leurs établissements publics adminis-
tratifs, scientifiques ou culturels, les
chambres de commerce et d'industrie,
les chambres de métiers et les
chambres d'agriculture ;

- les particuliers employeurs.

(1) Modalités particulieres de calcul.

La réduction est calculée en fonction
de la rémunération horaire (rémuné-
ration brute mensuelle divisée par le
nombre d'heures rémunérées au
cours du mois).

Elle s’applique aux salariés :

- quelle que soit leur date d'em-
bauche ;

- quelle que soit leur durée de
travail.

La réduction porte sur les cotisa-

tions patronales de Sécurité

sociale :

- assurances sociales (maladie,
maternité, vieillesse, invalidité
déces) ;

- allocations familiales ;

- accidents du travail et maladies
professionnelles.

Un dispositif unique pour tous les
employeurs :

Réduction-maximale Limite

26 % du salaire brut [ 1,6 Smic mensuel

§ Comment calculer la réduction 7

La réduction se calcule par salarié et par mois civil, selon la formule suivante :

Réduction = Rémunération brute mensuelle X coefficient

i

Coefficient =

Pour tous les employeurs (depuis le 1E’juillét‘2005)f -

...................... x| 1,6x

Rémunération brute : montant retenu pour
l'assiette des cotisations de:Sécurité sociale.

Coefficient : calculé-en. fonction de la
rémunération horaire et du Smic. 1l est arrondi
a trois.décimales.

Smic horaire x nb d'heures rémunérées _ 4

0,6 rémunération brute mensuelle




B§ Comment déterminer

En cas de suspension du contrat de travail avec maintien partiel Di $§@$§t§®§§§
ou total de la rémunération (maladie, ...)

particu
pour le ¢

Le nombre d’heures rémunérées est obtenu par la formule :

rémunération du mois soumise & cotisations

rémunération qui aurait éteé versée
si le contrat n'avait pas été suspendu

Nb d'heures que le salarié aurait di effectuer x

Salarié indemnisé par une
Caisse de congés payés

En cas de rémunération non déterminée selon un nombre

d’heures mensuel ,
Le montant de la réduction

est majoré de 10 %.

Le nombre d’heures rémunérées est obtenu par I'une des formules suivantes :

151,67 % Nb de jours Lrava!‘llés prévu au forfait Entreprise de travail tem-
218 jours poraire

Nb d'heures travaillées prévu au forfait 52 La réducﬂon mensuelle est

457 12 . égale & la somme des réduc-

tions calculées pour chaque
mission effectuée au cours du

Lorsque la période d’emploi est incompléte au cours du mois (embauche/départ), Mois

fe nombre d’heures rémunérées est obtenu par I'une des formules suivantes :

151,67 x b de jours travailiés prévy au forfait Y x Nb de jours calendaires dans la période d'emploi : Entrep"se située en Corse
218 jours 30 ¢ Ledispositif actuel de la réduc-
i tion bas salaires spécifique a la
Nb d*heures travaillées prévu au forfait x 52 ) 5 Nb de jours calendaires dans la période d'emploi : Corse demeure applicable.
12 3 ; . X )
457 ‘ 30 ' Toutefois, I'entreprise peut

opter pour la nouvelle réduc-
tion qui sera majorée.

Autres cas

La détermination des heures rémunérées s'effectue selon des modalités

particuliéres pour :

- le salarié dont la rémunération ne se référe pas a un nombre dheures
(VRP, pigiste, travailleur a domicile, ...} ;

- le salarié dont I'horaire de travail comprend des heures d’équivalence.

 Quel cumul ?

Pour un méme salarié, la réduction ne peut étre cumulée avec une autre exonération totale ou partielle de cotisations
patronales, une assiette ou un montant forfaitaire de cotisations, les taux spécifiques pour les artistes du spectacle.

Wi Fxceptions au prir

La réduction «Fillon» est Laréduction Fillon peut également étre cumulée avec des dispositifs d'aide qui
cumulable avec la réduction for-  n'interdisent pas le cumul avec une exonération de cotisations, comme :
faitaire de cotisations portant '

I'aide allouée dans le cadre des contrats jeunes en entreprise
sur l'avantage en nature (issus de la loi du 29/08/2002) ;

« repas » dans le secteur des I'aide allouée dans le cadre des conventions CIE (contrats initiative emploi)
hotels, cafés et restaurants. conclues a compter du 18" janvier 2002 (issues des lois du 4/08/1995 et du
Dans ce cas, le montant des 28/12/ 2001) ;

cotisations exonérées ne peut I'aide allouée dans le cadre des conventions CIE conclues a compter du
jamais excéder, mois par mois et 1€" mai 2005 (issues de la loi du 18/01/2005) ;

salarié par salarié, le montant ['aide allouée dans le cadre des CI-RMA (contrats d’'insertion-revenu minimum
des cotisations patronales de d’activité) conclus a compter du 26/03/2005 (issus de la loi du 18/01/2005).
Sécurité sociale.

i

nce

www.urssaf.fr et www.assedic.fr.







